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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yhteistoimintalain mukaan kuntayhtymassd on laadittava vuosittain
yhteistoimintaneuvotteluissa henkil6sto- ja koulutussuunnitelma.
Suunnitelman tarkoituksena on tukea henkildston ammatillisen osaamisen
yllapitamista ja kehittdmista, ja siina tulee kuvata muun muassa henkiléstdn
maara ja rakenne, niiden ennakoidut muutokset, osaaminen, elakoityminen
seka koulutustavoitteet.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tavoitteena on edistaa yhdenvertaisuutta,
ehkaista syrjintda ja vahvistaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.
Tasa-arvolaki puolestaan velvoittaa tyonantajaa edistamaan tasa-arvoa
tydelamassa seka ehkaisemaan sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja
sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa.

Koulutuskuntayhtyma Brahe on paivittanyt vuodelle 2026 henkilosto-,
koulutus-, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman, joka kokoaa nama
osa-alueet yhteen asiakirjaan. Suunnitelma tukee tydnantajan lakisaateisten
velvoitteiden toteuttamista ja sisdltdd ajantasaiset tiedot henkildston
maarasta ja rakenteesta, koulutustavoitteista seka toimenpiteista tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi tydyhteiséssa.

Talous- ja hallintojohtaja esittelee hallitukselle paivitetyn henkilésto-,
koulutus-, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Suunnitelma on
kasitelty YT-toimikunnan kokouksessa 2.6.2026.

Talous- ja hallintojohtaja Antti Lantto

Hallitus hyvaksyy henkildsto-, koulutus-, tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman ja vie sen yhtymavaltuustolle tiedoksi.

Hallitus hyvaksyi esityksen.



