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Esittelija

Paatosehdotus

Koulutuskuntayhtyma Brahessa siirryttiin syksylla 2025 uuteen,
yhtenaiseen tasopalkkajarjestelmaan, joka korvasi aiemman tehtavan
vaativuuteen perustuneen palkkausmallin.

Brahessa otettiin kayttoon lokakuussa 2025 uudet tehtavien tasokriteerit,
palkkaryhmat seka hinnoittelutunnukset, jotka maarittelevat tehtavan
osaamisen ja vastuun tason seka palkkauksen periaatteet. Lokakuuhun
2025 saakka noudatettiin vanhaa KVTES:n mukaista palkkausjarjestelmaa,
jossa palkka maaraytyi tehtavan vaativuuden perusteella.

Uudistus koski ainoastaan KVTES:n mukaista palkkausta, eika silla ollut
vaikutusta muihin sopimusaloihin.

Jarjestelman uudistuksen yhteydessa varmistettiin, ettei yksikaan
tyontekija joutunut palkanalennuksen kohteeksi. Tasopalkka perustuu
osaamisen ja vastuun tason maarittelyyn, ja Brahessa kaytetdan jatkossa
paasaantdisesti neljaa tasoa: A, B, C seka O-taso. Jokaiselle tasolle
asetettiin uudistuksessa vahimmaispalkka valtakunnallisten linjausten
mukaisesti, mutta paikallisesti maariteltiin tarkemmat palkat ja
tasokuvaukset.

Paikallisesti oli mahdollista ottaa kayttéon myds muita kriteereja, jotka
liittyivat palkkaryhmiin sek& niiden ulkopuolisiin tehtaviin, kuten esimerkiksi
asiantuntijoille, ja projektihenkilostolle. Lisaksi jarjestelma mahdollistaa
euromaaraisen tasolisan maksamisen erityisista poikkeuksellisista
lisdvastuista tai tilapaisista tyétehtavista, seka palkkaryhmien mukaisissa,
etta niiden ulkopuolisissa tehtavissa.

Brahessa tasopalkkajarjestelma on sitova, mutta tarvittaessa voidaan
sopia lisatasoista. Poikkeustapauksissa voidaan maksaa palkkaa myds
alle O-tason. Uudistuksen yhteydessa palkkojen harmonisointi toteutettiin
siirtymaajan puitteissa, ja palkkojen yhteensovittaminen jarjestelman
mukaisiin tasoihin toteutettiin kohtuullisessa ajassa.

Siirtyminen tasopalkkajarjestelmaan johti joidenkin tyontekijoiden kohdalla
siihen, ettd heidan palkkarakenteitaan ja tehtdvan vaatimuksia
tarkennettiin, ja palkkausta tarkistettiin ylospain. Palkkojen harmonisointiin
kaytetdan paikallisia jarjestelyeria tarpeen mukaan. Tasopalkkamallia
kehitetdan edelleen tammikuun 2026 aikana, jolloin valmistellaan lopulliset
tasokuvaukset sekéd vaativuuden arviointijarjestelma.
Tasopalkkajarjestelman toimivuutta tarkastellaan jatkossa vuosittain, ja
tarvittaessa jarjestelmaan voidaan lisata uusia palkkaryhmia uusien
tehtavien myota.

Talous- ja hallintojohtaja esittelee Yt-toimikunnalle Brahen
tasopalkkajarjestelman.
Talous- ja hallintojohtaja Antti Lantto

Yt-toimikunta hyvaksyy esityksen, merkitsee sen tiedoksi ja ohjaa sen
edelleen kuntayhtyman hallitukselle hyvaksyttavaksi.



Paatos Yt-toimikunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Hallitus 09.12.2025 § 120
128/01.01.03.02/2025

Talous- ja hallintojohtaja esittelee hallitukselle Brahen
tasopalkkajarjestelman.

Esittelija Talous- ja hallintojohtaja Antti Lantto
Paatésehdotus Hallitus hyvaksyy esityksen.
Paatos Hallitus hyvaksyi esityksen.

Ritva-Liisa Salmenkangas poistui kokouksesta pykalan kasittelyn aikana
klo. 17.14.



