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Palkkio- ja matkustussääntö valtuustokaudelle 2025–2029 
 

1 Soveltamisala 
 

 Koulutuskuntayhtymä Brahen luottamushenkilöille suoritetaan palkkiota 

luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansionmenetyksestä ja kustannuksista, joita 

luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä 

tai muusta vastaavasta syystä, sekä matkakustannusten korvausta ja päivärahaa tämän 

säännön mukaisesti. 

2 Kokouspalkkiot 
 

 Koulutuskuntayhtymän toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat 

kokouspalkkiot: 

• Yhtymävaltuuston ja yhtymähallituksen kokouksiin osallistuville 

luottamushenkilöille 100 euroa/kokous. 

• Tarkastuslautakunnan kokouksiin osallistuville luottamushenkilöille 80 

euroa/kokous. 

• Yhtymähallituksen asettamien työryhmien ja toimikuntien kokouksiin 

osallistuville luottamushenkilöille 70 euroa/kokous. 

• Yhtymähallituksen asettamien ammatillisen koulutuksen maakunnallisten 

ohjausryhmien, projektien ohjausryhmien ja muiden työryhmien kokouksiin 

osallistuville luottamushenkilöille sekä kokouksiin osallistuville työelämän 

edustajille ja opiskelijoille 50 euroa/kokous. 

• Yhtymävaltuuston, yhtymähallituksen tai tarkastuslautakunnan päätöksellä 

katselmukseen neuvotteluun tai toimitukseen osallistuvalle 

luottamushenkilölle maksetaan 50 euroa/kokous. 

 

 Jos kokous kestää yli kolme tuntia, maksetaan korottamattoman kokouspalkkion lisäksi 

50 % kokouspalkkion määrästä jokaista kolmen tunnin jälkeen alkavaa tuntia kohden. 

 Yhtymävaltuuston, yhtymähallituksen ja tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle tai 

kokouksen puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan 

kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jäsenen kokouspalkkiota 

korotettuna 50 %:lla. Puheenjohtajan korotettu palkkio jaetaan puheenjohtajan ja 

varapuheenjohtajan kesken siinä tapauksessa, että varapuheenjohtaja toimii 

puheenjohtajana yli puolet kokouksen kestoajasta. 

 Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille suoritetaan osallistumisesta 

hallituksen kokouksiin sama palkkio kuin hallituksen jäsenelle. Samoin kuin 

hallituksen puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta 

valtuuston kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jäsenelle. 
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 Hallituksen jäsenelle, joka osallistuu neuvottelukunnan ja muiden hallintoelinten 

kokouksiin hallituksen määräämänä edustajana suoritetaan sama kokouspalkkio kuin 

hallituksen kokouksen osallistumisesta.  

 Tilintarkastajalle suoritetaan palkkio laskun perusteella.  

 Palkkiota ei suoriteta koulutustilaisuuksiin tai perehdytystilaisuuksiin osallistumisesta. 

 

3 Hallituksen ja yhtymävaltuuston puheenjohtajan vuosipalkkio 
 

 Yhtymävaltuuston ja yhtymähallituksen puheenjohtajalle maksetaan kokouspalkkion 

lisäksi vuosipalkkio seuraavan suuruisena kuukausieränä: 

• Yhtymävaltuuston puheenjohtaja  180 euroa/kk 

• Yhtymähallituksen puheenjohtaja 200 euroa/kk. 

 

Kuukausipalkkioon sisältyy korvaus kokouksiin valmistautumisesta, neuvottelut, 

onnittelukäynnit, tutustumismatkat sekä vierailut. 

 Yhtymävaltuuston tai yhtymähallituksen puheenjohtajan ollessa estynyt hoitamasta 

tehtäväänsä, hänen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut kuukauden. 

Sen jälkeiseltä ajalta varapuheenjohtajalla on oikeus saada puheenjohtajan 

kuukausikorvaus siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtäväänsä. 

 

4 Samana päivän järjestettävät kokoukset 
 

 Kun sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osittain kokoontuu yhtenä päivänä 

useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen 

kokouksen päättymisestä ole kulunut vähintään kahta (2) tuntia.  

 Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen päättymisestä ei ole kulunut 

vähintään kahta tuntia, mutta kokoukset yhteensä kestävät yli kolme tuntia, maksetaan 

palkkio soveltaen, mitä edellä kohdan 2 ”Kokouspalkkiot” 2 kohdassa on määrätty. 

 

5 Ansionmenetyskorvaus  
 

 Luottamushenkilöille suoritetaan korvausta ansionmenetyksestä samoin kuin korvausta 

kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, 

lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä kultakin alkavalta tunnilta, 
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ei kuitenkaan enemmältä kuin kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Tuntikorvauksen 

enimmäismäärä on 45 euroa.  

 Saadakseen korvausta luottamushenkilön tulee esittää ansionmenetyksen osalta 

työnantajan todistus siitä sekä hyväksyttävä selvitys kustannuksista. Työnantajan 

todistuksesta on myös käytävä ilmi, että luottamustoimen hoitamiseen käytetty aika 

olisi ollut hänen työaikaansa ja että hänelle ei makseta siltä ajalta palkkaa. 

Luottamushenkilön, joka tekee ansio- tai muuta työtä olematta työsuhteessa taikka 

virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittää kirjallisesti riittävä 

selvitys ansionmenetyksestä ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista. 

 Edellä 2 ja 3 kohdissa tarkoitettua todistusta ja selvitystä ei vaadita, jos korvattava 

määrä on enintään 15 euroa/tunti. Luottamushenkilön tulee tällöin kuitenkin antaa 

kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden 

kustannusten määrästä.  

 Korvaus luottamustehtävän hoitamiseen käytettävästä työajasta voidaan 

luottamushenkilön suostumuksella maksaa hänen työnantajalleen. Työnantajan tulee 

tällöin toimittaa kuntayhtymälle lasku, josta tulee käydä ilmi, että luottamustehtävän 

hoitamiseen käytetty aika olisi ollut työntekijän normaalia työaikaa, että työnantaja on 

maksanut työntekijälle luottamustehtävän hoitamiseen käytetyltä ajalta palkkaa ja että 

palkasta on maksettu kaikki lakisääteiset työnantajamaksut.  

 Laskussa on eriteltävä palkan ja työnantajanmaksun osuus. Korvaus maksetusta 

palkasta voi olla enintään edellä 1 kohdassa mainitun (45 euroa/h) enimmäismäärän 

suuruinen ja korvaus työnantajanmaksuista enintään kuntayhtymälle 

ansionmenetyskorvauksesta maksettavaksi tulevien eläke-, sosiaalivakuutus- ym. 

lakisääteisten maksujen yhteismäärän suuruinen. 

 

6 Palkkioiden ja korvausten maksatus 
 

 Tässä säännössä mainittujen palkkioiden tulee perustua toimielimen kokouksessa 

täytettäviin kokouspalkkiolistoihin, kokouspöytäkirjoihin, luottamustehtävän 

hoitamisesta laadittuihin muistioihin tai muutoin luotettavasti todennettuun läsnäoloon 

(esim. sähköiset kokoukset). Toimielimen sihteerin tai tehtävänantajan tulee tehdä 

palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset. Ansionmenetyksen ja luottamustoimen 

vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on, mikäli 

mahdollista, esitettävä kahden kuukauden kuluessa sille henkilölle, jolle voimassa 

olevien määräysten mukaan kuuluu laskun hyväksyminen. Palkkiot ja korvaukset 

maksetaan kuukausittain. 
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7 Matkakustannusten korvaaminen 
 

 Luottamushenkilön oikeudesta saada luottamustehtävän hoitamisesta johtuen 

matkakustannusten korvausta, päivärahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, 

yömatkarahaa, kurssipäivärahaa ja ulkomaille tehdyn virkamatkan korvausta, 

noudatetaan yleisiä kunnallisia virka- ja työehtosopimuksen määräyksiä sekä 

verohallinnon vahvistamia vuosittaisia korvausperusteita. 

 Luottamushenkilön omalla autolla tai hallinnassaan olevalla kulkuneuvolla taikka 

yleisillä kulkuneuvoilla tekemästä kokousmatkasta suoritetaan matkakustannusten 

korvausta siten, että ensisijaisesti korvataan enintään kotiosoitteen ja kokouspaikan 

välinen matkustus. Erityisestä kokouskohtaisesta syystä valtuuston ja hallituksen 

puheenjohtajalla on oikeus hyväksyä muu matkustusperuste. 

 

8 Voimaantulo ja siirtymäsäännökset  
 

 Tämä palkkio- ja matkustussääntö valtuustokaudelle 2025–2029 tulee voimaan 

1.1.2026 alkaen, samalla lakkaa olemasta voimassa kuntayhtymän valtuuston 15 §:ssä 

hyväksymä luottamushenkilöiden palkkio- ja matkustuskäytäntö. 
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