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KOULUTUSKESKUS

BRAHE
Palkkio- ja matkustussaanto valtuustokaudelle 2025-2029

1 Soveltamisala

Koulutuskuntayhtymid  Brahen  luottamushenkil6ille  suoritetaan  palkkiota
luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansionmenetyksesti ja kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jérjestimisestd
tai muusta vastaavasta syystd, sekd matkakustannusten korvausta ja pdivdrahaa timén
sddannon mukaisesti.

2 Kokouspalkkiot

Koulutuskuntayhtymin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat
kokouspalkkiot:

e Yhtymaévaltuuston ja yhtymahallituksen kokouksiin osallistuville
luottamushenkildille 100 euroa/kokous.

e Tarkastuslautakunnan kokouksiin osallistuville luottamushenkiléille 80
euroa/kokous.

e Yhtymaéhallituksen asettamien tydryhmien ja toimikuntien kokouksiin
osallistuville luottamushenkildille 70 euroa/kokous.

e Yhtymahallituksen asettamien ammatillisen koulutuksen maakunnallisten
ohjausryhmien, projektien ohjausryhmien ja muiden tyéryhmien kokouksiin
osallistuville luottamushenkildille sekéd kokouksiin osallistuville tyoeldmén
edustajille ja opiskelijoille 50 euroa/kokous.

¢ Yhtymaévaltuuston, yhtyméhallituksen tai tarkastuslautakunnan péétokselld
katselmukseen neuvotteluun tai toimitukseen osallistuvalle
luottamushenkil6lle maksetaan 50 euroa/kokous.

Jos kokous kestdd yli kolme tuntia, maksetaan korottamattoman kokouspalkkion lisdksi
50 % kokouspalkkion médrasté jokaista kolmen tunnin jélkeen alkavaa tuntia kohden.

Yhtymévaltuuston, yhtymihallituksen ja tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle tai
kokouksen  puheenjohtajana  toimivalle  varapuheenjohtajalle  suoritetaan
kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jdsenen kokouspalkkiota
korotettuna 50 %:1la. Puheenjohtajan korotettu palkkio jaetaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan kesken siind tapauksessa, ettd varapuheenjohtaja toimii
puheenjohtajana yli puolet kokouksen kestoajasta.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille suoritetaan osallistumisesta
hallituksen kokouksiin sama palkkio kuin hallituksen jdsenelle. Samoin kuin
hallituksen puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta
valtuuston kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jisenelle.
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Hallituksen jdsenelle, joka osallistuu neuvottelukunnan ja muiden hallintoelinten
kokouksiin hallituksen madradaméné edustajana suoritetaan sama kokouspalkkio kuin
hallituksen kokouksen osallistumisesta.

Tilintarkastajalle suoritetaan palkkio laskun perusteella.

Palkkiota ei suoriteta koulutustilaisuuksiin tai perehdytystilaisuuksiin osallistumisesta.

3 Hallituksen ja yhtymaévaltuuston puheenjohtajan vuosipalkkio

Yhtymaévaltuuston ja yhtyméhallituksen puheenjohtajalle maksetaan kokouspalkkion
lisdksi vuosipalkkio seuraavan suuruisena kuukausierina:

e Yhtymaévaltuuston puheenjohtaja 180 euroa/kk
e Yhtymaéhallituksen puheenjohtaja 200 euroa/kk.

Kuukausipalkkioon siséltyy korvaus kokouksiin valmistautumisesta, neuvottelut,
onnittelukdynnit, tutustumismatkat seké vierailut.

Yhtymévaltuuston tai yhtymé&hallituksen puheenjohtajan ollessa estynyt hoitamasta
tehtaviinsd, hdanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut kuukauden.
Sen jilkeiseltd ajalta varapuheenjohtajalla on oikeus saada puheenjohtajan
kuukausikorvaus siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtdviinsa.

4 Samana piivén jarjestettivit kokoukset

Kun sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osittain kokoontuu yhtend pdivéni
useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen
kokouksen pééttymisestd ole kulunut vihintéén kahta (2) tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen pddttymisestd ei ole kulunut
vahintddn kahta tuntia, mutta kokoukset yhteensa kestivét yli kolme tuntia, maksetaan
palkkio soveltaen, mitd edelld kohdan 2 ”Kokouspalkkiot” 2 kohdassa on méaéaratty.

5 Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkil6ille suoritetaan korvausta ansionmenetyksestd samoin kuin korvausta
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jirjestdmisestd tai muusta vastaavasta syystd kultakin alkavalta tunnilta,
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el kuitenkaan enemmaltd kuin kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Tuntikorvauksen
enimmaismaaira on 45 euroa.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittdd ansionmenetyksen osalta
tyonantajan todistus siitd sekd hyviksyttdvd selvitys kustannuksista. TyOnantajan
todistuksesta on myos kéytdvad ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kéytetty aika
olisi ollut hdnen ty0aikaansa ja ettd hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.
Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyotd olematta tydsuhteessa taikka
virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittia kirjallisesti riittdva
selvitys ansionmenetyksesti ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edelld 2 ja 3 kohdissa tarkoitettua todistusta ja selvitystd ei vaadita, jos korvattava
midrd on enintddn 15 euroa/tunti. Luottamushenkilon tulee tilloin kuitenkin antaa
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden
kustannusten maarasta.

Korvaus  luottamustehtdvin  hoitamiseen  kéytettdvdstd  tydajasta  voidaan
luottamushenkilon suostumuksella maksaa hdnen tyonantajalleen. Tydnantajan tulee
télldin toimittaa kuntayhtymalle lasku, josta tulee kdydad ilmi, ettd luottamustehtdvén
hoitamiseen kéytetty aika olisi ollut tyontekijédn normaalia tydaikaa, ettd tyonantaja on
maksanut tyontekijélle luottamustehtédvin hoitamiseen kiytetyltd ajalta palkkaa ja ettid
palkasta on maksettu kaikki lakisdéteiset tydnantajamaksut.

Laskussa on eriteltivd palkan ja tyonantajanmaksun osuus. Korvaus maksetusta
palkasta voi olla enintddn edelld 1 kohdassa mainitun (45 euroa/h) enimmaisméérian
suuruinen  ja  korvaus  tyOnantajanmaksuista  enintddn  kuntayhtymélle
ansionmenetyskorvauksesta maksettavaksi tulevien eldke-, sosiaalivakuutus- ym.
lakisdéteisten maksujen yhteismaaridn suuruinen.

6 Palkkioiden ja korvausten maksatus

Téssd sdadnnodssd mainittujen palkkioiden tulee perustua toimielimen kokouksessa
taytettdviin ~ kokouspalkkiolistoihin,  kokouspdytékirjoihin,  luottamustehtdvin
hoitamisesta laadittuihin muistioihin tai muutoin luotettavasti todennettuun ldsnéoloon
(esim. s@hkoiset kokoukset). Toimielimen sihteerin tai tehtdvdnantajan tulee tehdi
palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset. Ansionmenetyksen ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on, mikéli
mahdollista, esitettivd kahden kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa
olevien madrdysten mukaan kuuluu laskun hyviksyminen. Palkkiot ja korvaukset
maksetaan kuukausittain.
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7 Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtivin hoitamisesta johtuen
matkakustannusten korvausta, pdivdrahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
yOomatkarahaa, kurssipdivdrahaa ja wulkomaille tehdyn virkamatkan korvausta,
noudatetaan yleisid kunnallisia virka- ja tyOehtosopimuksen maéadrayksid sekd
verohallinnon vahvistamia vuosittaisia korvausperusteita.

Luottamushenkilon omalla autolla tai hallinnassaan olevalla kulkuneuvolla taikka
yleisilld kulkuneuvoilla tekemidstd kokousmatkasta suoritetaan matkakustannusten
korvausta siten, ettd ensisijaisesti korvataan enintdén kotiosoitteen ja kokouspaikan
vilinen matkustus. Erityisestd kokouskohtaisesta syystd valtuuston ja hallituksen
puheenjohtajalla on oikeus hyviksyd muu matkustusperuste.

8 Voimaantulo ja siirtymésadannokset

Tamé palkkio- ja matkustussdintd valtuustokaudelle 2025-2029 tulee voimaan
1.1.2026 alkaen, samalla lakkaa olemasta voimassa kuntayhtymén valtuuston 15 §:ssd
hyviksymai luottamushenkildiden palkkio- ja matkustuskdytinto.
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