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Esittelija

Yhteistoimintalain mukaan kuntayhtymassa on laadittava yhteistoimintaneu-
votteluissa vuosittain henkildstd- ja koulutussuunnitelma tyodntekijdiden
ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja edistdmiseksi.

Henkildstosuunnitelmasta tulisi kayda ilmi mm. henkildston maara ja
rakenne, arvio henkil6ston maaran ja rakenteen kehittymisesta, henkildston
ammatillinen osaaminen, elakoityminen ja koulutustavoitteet.

Vuonna 2015 voimaan tulleen yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoitukse-
na on edistdd yhdenvertaisuutta ja ehkaistd syrjintdd sekd tehostaa
syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Tasa-arvolaissa puolestaan
velvoitetaan tydnantajia  edistdmaan tasa-arvoa tydeldamassa ja
ennaltaehkdisemaan sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuvaa syrjintaa.

Koulutuskeskus Brahen yhtenda vuoden 2024 teemana on hyvinvointia
tukeva kouluarki. Kuntayhtym&an on perustettu syksylla 2020 tyéhyvinvoin-
titiimi, jonka tavoitteena on osaltaan kehittaa ja edesauttaa tydssajaksamis-
ta, tydhyvinvointia ja niihin liittyvia kaytanteita. Kuntayhtyman neljas tyohy-
vinvointikysely toteutetaan kevaalld 2024 ja sen pohjalta laaditaan TOP 12
-listaus tyéhyvinvoinnin ja tydssajaksamisen kehittamiseksi. Toimenpiteita
toteutetaan lukuvuoden 2024 — 2025 aikana.

Tybhyvinvoinnin ja tydssdjaksamisen rinnalla henkildstdon koulutukseen
panostaminen seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus ovat Brahen keskeisia
toimintatapoja.

Vuonna 2022 henkildstd-, koulutus-, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telmaan yhdistettin  kuntayhtyman henkiléstéraportin 2022 tiedot.
Aikaisempina vuosina dokumentit on kasitelty erillisind, mutta
paallekkaisyyksien ja tietojen yhdenmukaisuuden vuoksi asiakirjat on
paatetty yhdistaa.

Talous- ja hallintojohtaja esittelee hallitukselle paivitetyn Henkildsto-,
koulutus, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.

YT-toimikunta kasittelee henkildsté-, koulutus-, tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelman kokouksessaan 8.4.2024.
Talous- ja hallintojohtaja Antti Lantto

Hallitus hyvaksyy henkilésto-, koulutus-, tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman.

Hallitus hyvaksyi paatésehdotuksen

Talous- ja hallintojohtaja Antti Lantto



Paatdsehdotus Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi henkilésto-, koulutus-, tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman.

Paatos Yhtymavaltuusto merkitsi tiedoksi.



